
 
 

 
 
 

ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ของ 
ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม (สพร.กห.) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 ๑  

 
 ความเป็นมา 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม (สพร.กห.) ได้แปรสภาพมาจากส่วนประสานงานการพัฒนาระบบ 
ราชการกลาโหม (กพร.กห.) เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่ง ปล.กห. (พล.อ.สุรศักดิ์  กาญจนรัตน์) ปฏิบัติราชการแทน รมว.กห. 
ในสมัยนั้น ได้กรุณาอนุมัติหลักการปรับปรุงโครงสร้างการจัดส่วนราชการของ กพร.กห. และให้ใช้ อฉก. หมายเลข 
๐๑๐๒  ตามค าส่ัง กห. (เฉพาะ) ท่ี ๒๒๓/๕๗ ลง ๓๐ มิ.ย.๕๗ และค าส่ัง สป. (เฉพาะ) ท่ี ๓๓๓/๕๗ ลง ๓๐ มิ.ย.๕๗ 
เรื่องแก้อัตราเจ้าหน้าท่ีกระทรวงกลาโหม (ส่วนกลาง) จึงได้ถือเอาวันท่ี ๓๐ มิ.ย.๕๗ เป็นวันสถาปนาของ สพร.กห. 

 ภารกิจ  

มีหน้าท่ีเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล พิจารณา เสนอแนะ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการของ กห. และ สป. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหมเป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ  

 ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ 
 ๑. เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดแนวทาง  
การพัฒนาระบบราชการของกระทรวงกลาโหม และส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม รวมท้ังการด าเนินการจัดล าดับ
ความเร่งด่วน โครงการด้านการพัฒนาระบบราชการของส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
 ๒. ประสานงาน ก ากับดูแล พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ และด าเนินการในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๓. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาระบบราชการของกระทรวงกลาโหม และส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม รวมท้ัง ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 ๔. ถ่ายทอดความรู้และการบริหารเปล่ียนแปลงการพัฒนาระบบราชการ ให้แก่ส่วนราชการในกระทรวงกลาโหม 
และส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๕. ก าหนดแนวทางและวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล หรือเงินตอบแทนผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๖. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามท่ีปลัดกระทรวงกลาโหม หรือตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมมอบหมาย 

 

 

 

 
/ผังการจัด ... 

 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 



 ๒  

 
 ผังการจัด  

 
 
 

 

 
 

 

 อัตราก าลังพล  
    

ล าดับ เงินเดือนอัตรา 
จ านวน 

หมายเหตุ 
น.สัญญาบัตร ป.ประทวน 

๑ พลโท พลเรือโท พลอากาศโท ๑ -  

๒ พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ๒ -  

๓ พันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ๓ -  

๔ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ๓ -  

๕ พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ๓ -  

๖ พันตร ี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ๓ -  

๗ ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ๓ -  

๘ จ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก - ๓  

๙ สิบเอก จ่าเอก จ่าอากาศเอก - ๓  

 ยอดก าลังพล ๑๘ ๖  

 รวม ๒๔  

 

 

 

/สรุปอัตรา ... 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 

กองนโยบายและแผน 
การพัฒนาระบบราชการ 

กองติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาระบบราชการ 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 



 ๓  

 

 สรุปอัตราก าลังพลของส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 

  ท้ังหมด    จ านวน ๒๔  นาย 
  นายทหารสัญญาบัตร จ านวน ๑๘  นาย บรรจุจริง  จ านวน  ๑๗  นาย 
  นายทหารประทวน จ านวน   ๖  นาย บรรจุจริง  จ านวน    ๕  นาย 

ส่วนบังคับบัญชา ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 
 รองผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม    จ านวน  ๒ นาย 
  และนักวิชาการ ประจ าส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม  จ านวน  ๑ นาย 

ระดับกองงาน  มีอัตราการจัด  ๒  กองงาน  คือ  กองนโยบายและแผนการพัฒนาระบบราชการ 
และกองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

 รายชื่อส่วนบังคับบัญชา 

๑. พล.ท.รักศักดิ์ โรจน์พิมพ์พันธุ ์   ผอ.สพร.กห. 
๒. พล.ต.สุริยา  เป่ียมศิริ    รอง ผอ.สพร.กห. 
๓. พล.ต.เริงฤทธิ์ บัญญัติ    รอง ผอ.สพร.กห. 
๔. พ.อ.หญิง บุศรา ทองวิจิตร   นักวิชาการประจ าส านัก สพร.กห.  

 
 การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ 

๑. กองนโยบายและแผนการพัฒนาระบบราชการ 
  มีหน้าที่  เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงกลาโหม และส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
การด าเนินการจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนโครงการด้านการพัฒนาระบบราชการของส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของกระทร วงกลาโหมและส านักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม แบ่งมอบตัวช้ีวัด และการพัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จ ของการพัฒนาระบบราชการ เจรจาตัวชี้วัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี จัดการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 ๒. กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
  มีหน้าที่  เสนอนโยบาย วางแผนอ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแลพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ
และด าเนินการในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ ติดตาม
ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รวบรวมและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง รับการตรวจประเมิน
และการอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของกระทรวงกลาโหม และส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
ก าหนดแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์ในการจัดสรรเงินรางวัล หรือเงินตอบแทนผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

/ผลการด าเนินงาน ... 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 



 ๔  

 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑.  งานตามภารกิจหน่วย 
๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ นขต.กห. และเหล่าทัพ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และเหล่าทัพ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วย  
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  ได้กรุณาลงนามรับค ารับรองการปฏิบัติราชการ เมื่อ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐   
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงาน คือ ภายในไตรมาสแรก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.๒  การประเมิน ... 

13 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 



 ๕  

 
๑.๒  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรงส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  

ประจ าปี ๒๕๖๑  

 หน่วยขึ้นตรงส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วย 
และปลัดกระทรวงกลาโหม ได้กรุณาลงนามรับค ารับรองการปฏิบัติราชการ เมื่อ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐  ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนงาน คือ ภายในไตรมาสแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.๓  การตรวจ ... 
 

 

หน.นขต.สป. 

 

 

ลายมือชื่อ หน.นขต.สป. 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 



 ๖  

 
๑.๓   การตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ (PMQA-FL2)   

 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑  ส านักงานปลัดกร ะทรวงกลาโหมรับการตรวจรับรองคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับท่ี ๒ (PMQA – FL2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จากส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผู้ประเมินอิสระ 

  
 

ซึ่งผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ เกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีเมื่อ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ผ่านการตรวจรับรอง PMQA – FL2 
 
๔. การจัดการความรู้ “Knowledge Management หรือ KM”   
 คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ก าหนดให้หน่วยขึ้นตรงส านักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม จัดท าองค์ความรู้ อย่างน้อยหน่วยละ ๑ เรื่อง  และจัดนิทรรศการเผยแพร่องค์ความรู้จากผล
การปฏิบัติงานท่ีส าคัญของหน่วยขึ้นตรงส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เมื่อ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

 

 
/๒.  งานส าคัญ ... 

ส านักพัฒนาระบบราชการกลาโหม 



 ๗  

 
๒.  งานส าคัญอ่ืน ๆ 

การขับเคลื่อนตามมาตรการของนายกรัฐมนตรี  ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

   

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบข้อส่ังการ 
ของนายกรัฐมนตรี ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อยเดือนละ ๑ แผนงาน 
 
 
   
   เมื่อ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ปลัดกระทรวงกลาโหมได้กรุณาอนุมัติ 
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
จ านวน ๑๒ แผนงาน    

    ยกตัวอย่างแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ท่ีทุกหน่วยขึ้นตรง
ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ด าเนินการเหมือนกัน 
 
 
 

๑) การลดกระดาษ  ด าเนินการโดยน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(สพร.) มาใช้ในส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม และเช่ือมต่อระบบรับ – ส่งหนังสือกับส่วนราชการ 
ใน กห. และส่วนราชการกระทรวงอื่น ๆ 

๒) ส่งเสริมให้น าระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบวีดิทัศน์ )VDO conference System : VCS ( มาใช้งาน
ส าหรับหน่วยขึ้นตรงส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหมให้มากขึ้น  เพื่อให้เกิดความสะดวก และลดการ
เดินทางในการประชุม  โดยขออนุมัติปลัดกระทรวงกลาโหมติดต้ังระบบเว็บคาเมร่า  ในห้องประชุม 
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